
Assemblée générale
Voiron

9 juin 2026



Ordre du jour

• 19h00/19h30 : Accueil – Contrôle des mandats

• 19h30 : Assemblée Générale ordinaire
• Adoption du Procès-verbal de l’AG Elective du 20 mai 2025

• Rapport moral du président

• Perspectives pour la saison à venir

• Compte de résultat 2024-2025

• Budget prévisionnel 2026-2027

• Elections partielles au CA du Comité 38

• Elections partielles des délégués à l’AG Ligue AURA



Vote N°1: P-V de l’ AG élective du 20 mai 2025 

Approuvez-vous le P.V de l’Assemblée Générale Elective du 25 mai 2025 tel qu’il 
vous a été envoyé ?

OUI 73

NON 0

Abstention 0



Informations

• FFBad
• 3 x 15 points : toutes compétitions fédérales dès septembre 2026
• Interclubs nationaux

• Passage en 6 matchs : 1 SH, 1SD, 1 DH, 1 DD, 2 DX
• Timbre FFBad 

• Indexé sur l’inflation
• +0,28€ pour 2026-2027

• Ligue AURA
• Commissaire aux comptes
• Gros projet Centre de formation (certification Qualiopi)
• Projet Immobilier

• Opportunité sur Voiron à 5mn de la salle Everest
• Timbre Ligue +2€ : pour la durée de l’olympiade



Rapport moral 2025-2026

Un Comité par et pour tous les clubs

Pour l’ensemble des licencié.es.



Le bureau et 
le CA du Comité

Claude Ponton
président

John Besche
trésorier

Antoine Fauvet
secrétaire

Théo Ponton
Vice-président

Séverine Jadot Céline Gontard Dominique Sciascia Julie Jeanmougin

Stéphane Coindeau Corinne Devey Sébastien Jamme Agathe Denot Anaïs Maujean

Christian PetitLudivine MonteillerRomain BenoitOlivier Bruno Hélène Serié

15 clubs sur 40 de représentés



CA

(18 membres)

Bureau

(8 membres)

Interclubs Calendrier Championnats Clubs
Rencontres 
innovantes

Formations Communication Jeunes

Salariés

Organisation Comité Isère Badminton

COMMISSIONS
Composées de bénévoles élus et non élus
Appuyées par les salariés

Vie sportive Développement

Réunions commissions : 
• forte activité par à coup
• Pb du suivi régulier
3 CA
6 bureaux
ETD

Projet 25-29 : Fonctionner en commissions pour de la collégialité, de la transparence et de la lisibilité́
dans les décisions et les actions du Comité.



Le projet 2025-2029
Un Comité par et pour tous les clubs – Pour l’ensemble des licencié.es

• 3 axes
• Renforcer les liens et communiquer avec chaque club et licencié.e, aider au 

développement

• Augmenter et diversifier l’offre de pratique pour toutes et tous

• Favoriser le développement des écoles de badminton et élargir l’offre 
jeune du débutant au haut niveau

• Un projet très axé développement

• 1ère année du projet



Les licenciés
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Répartition stable 
par rapport à 2024-2025

40 clubs contre 37 en 2024-2025



Carte des clubs

En rouge : clubs affiliés
En vert : clubs non affiliés
En violet : ville avec équipements sans clubs



Aide à la structuration des clubs
• Réseau de référents

• Rencontres avec les clubs, participation aux AG

• Labels Ligue AURA
• Des outils au service du développement et des projets clubs

• Label Elles au bad
• Développement de la place des féminines dans le bad

• Label Mon club et moi
• Axé sur la fidélisation des licenciés

• Label MiniBad
• Structurer les écoles et renforcer la présence des très jeunes

• Label Club formateur 
• Performance jeune



Vie sportive
• Calendrier : 55 tournois privés (+7), 54 afterwork (+7)
• 3 championnats : 

• séniors : 263 inscrits (-48)
• Jeunes : 112 inscrits (-22)
• vétérans : 178 inscrits (+39)

• Interclubs séniors
• Création de la division 4 (<D9) : 32 équipes
• 135 équipes, nb de joueurs : 1488 (+124)
• 38 clubs, 614 rencontres jouées
• Travail en commission pour une évolution de la pré-régionale

• Interclubs vétérans
• 24 équipes, nb joueurs : 335 (-14)
• D1 peu d’équipes (4), manque de filles



Compétiteurs et non compétiteurs
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La formule OpenBad

• Bilan très positif au-delà des licenciés non compétiteurs
• Évènement fédéral en plus des animations internes aux clubs (ouverture)

• Socialisation (rencontre par équipes)

• Fidélisation

• Attire le public féminin

• Attire les joueurs non affiliés avec peut-être une licenciation

• Fait connaître le Comité et la FFBad aux clubs non affiliés avec des 
propositions non compétitives



Minibad Poussin Benjamin Minime Cadet Junior

174 258 356 466 386 338

PÔLE JEUNE

1978 jeunes sur 6085 licenciés (32,5 %)

Minibad Poussin Benjamin Minime Cadet Junior

42

(24%)

91

(35%)

118

(33%)

162

(35%)

132

(34%)

144

(43%)

Jeunes licenciés

Jeunes compétiteurs



Circuit TDJ38 Promo38 RDJ38 Plateau Bad
Interclubs 

Jeune

Nombre 

d'événement
16 10 9 10 3

Moyenne 

Inscrits
83 55 28 20 105

PÔLE JEUNE

CDJ

Total : 112 inscrits 

Simple : 93 / Double : 100

Offre sportive

Decla Poona



PÔLE JEUNE
DAD (Dispositif Avenir Départemental)

PJDD (Projet Jeunes Détectés Départemental)

1 journée complète - 25 poussins et minibad

→ 6 Jeunes au DAR - 1 au DAN

Jeunes listés jusqu’à Benjamin 1 

Regroupements mensuels (Nord - Sud)

Invitation sur chaque Rassemblement



PÔLE JEUNE

Passeport (RDJ38 et Plateau Bad)

178 jeunes ont participé (400 inscriptions)

• 1 date : 81

• 2 dates : 39

• 3 dates : 37

• 4 dates : 12

• 5 dates : 7



PÔLE JEUNE

Sélection 38

Rassemblement Jeune Isère

13 jeunes (minibad à M1)

10 tournois suivis

5 rassemblements - 12 journées

38 jeunes (minibad à minime)



Bilan moral - conclusion

• Un projet 2025-2029 bien lancé
• Des actions visibles
• Des actions moins visibles mais tout aussi essentielles et tout aussi 

chronophage (formations, communication, subventions, 
administratives…)

• Un véritable engagement des élus et des bénévoles
• Des projets autour du développement freinés par manque de soutien 

salarié avec un risque d’essoufflement
• Nécessité d’un appui salariés plus conséquent

• Nelly repositionnée au cœur de plusieurs commissions
• Retour de Cédric à 100% avec une orientation claire sur le terrain et les jeunes
• Besoin d’un recrutement 100% pour le secteur développement



VoteN°2: Rapport Moral

Approuvez-vous le rapport moral qui vient de vous être présenté ?

OUI 73

NON 0

Abstention 0



Perspectives 2026-2027



PÔLE JEUNE
2026-27

• Maintien de l’offre en cherchant à remplir davantage 

les promo et plateaux

• Promouvoir la pratique de double
→ 3 TDJs de double

→ Mix’Team : 3 simples/3 doubles-Intergenre

→ 2 journées de CDJ : S+D / S+Mx

• 1 accompagnement sur BNP

• Accompagnement CEJ (Ligue)



PÔLE JEUNE



La réforme de la pré-régionale



La réforme de la pré-régionale



Développer la pratique féminine

• Partir du constat de la baisse de la pratique féminine

• Dépôt projets ANS et COSI
• Faire connaître : journée évènementielle

• Public : tout public

• S’emparer davantage du Elles au bad tour
• Abandon de BadWomanTour
• Développer un véritable circuit Elles au bad Tour
• Public : entrée dans la compétition / fidélisation

• Mix’Team 38
• Public : jeunes débutants et intermédiaires

• Développer les OpenBad qui semblent répondre à des attentes
• Public : non compétiteur.trices / fidélisation



Création et suivi des clubs

• Créer de nouveaux clubs
• Recensement équipements et clubs affiliés/non affiliés

• Prise de contact avec clubs non affiliés

• Contact des mairies disposant d’équipements mais pas de clubs

• Suivi des clubs plus poussé

• relancer la dynamique de la commission clubs

• réseau de référents

• boite à outils, mutualisation

• présence aux AG ou aux évènements

• accompagnement spécifique des clubs nouvellement affiliés



Formations

• Mise en place des formations
• MODEF (17 & 18 octobre 2026)

• GEO 1 et GEO 2

• Rentrée des entraineurs bénévoles

• Le dimanche 13 septembre

• Journée d’animation/formation encadrée

• Créer un réseau



L’action OpenBad

• Objectif : fidéliser les pratiquants non-compétiteurs en leur 
proposant un évènement ludique et convivial (par équipe)

• 7 dates avec près de 400 participants

• Investissement fort du Comité 



Fonctionnement

● Inscription via google form seul ou à plusieurs.
● Équipes de 4 ou 6
● Ronde italienne
● Match de 8 minutes ( avec cumul des points )

● Un outil de gestion développé



Résultats

• 94% de satisfaction

• 44,5% de filles

• des non licenciés qui se sont licenciés

• des joueurs d’openbad rencontrés en tournoi

Saison prochaine :

on continue !!!

Mise en place d’un calendrier.



Vous souhaitez faire un openbad la saison 
prochaine dans votre Club ?

Contactez nous :

openbad@badisere.net

mailto:openbad@badisere.net


Recrutement d’un agent de développement

• Se donner les moyens de 
• Suivre et activer les projets en cours (suivi des clubs, pratique féminine, 

bad pour toutes et tous…)
• Impulser de nouveaux projets (création de clubs, public scolaire, sport 

santé, partenariats…)

• Recrutement au 1er septembre 2026
• Agent de développement en CDI
• Commission de recrutement : 8 candidats, 3 auditions

• Bienvenue à Caroline Ougier !



VoteN°3: Compte de résultats 2024-2025

Approuvez-vous le Compte de résultat que John vient de vous 
présenter ?

OUI 70

NON 0

Abstention 0



VoteN°4: Budget Prévisionnel 2026-2027

Approuvez-vous le budget prévisionnel que John vient de vous 
présenter ?

OUI 70

NON 0

Abstention 0



VOTE N° 5: Election des nouveaux membres du 
Conseil d’administration

• Un Candidat déclaré:             

Robin MOLLE 

• Vote à Bulletin secret: Nombre de suffrages:
OUI = 70
Pourcentage = 100%



VOTE N°6: Election des nouveaux délégués 
Isérois à l’Assemblée Générale de la Ligue AURA

• Candidats

- Sébastien JAMME (Sassenage)
- Stéphane COINDEAU (St-Georges)



Prochains rendez-vous

• Affiliation, prise de licences anticipées possibles

• 11 au 14 juin : Challenge International de Valence
• Action du Comité : Fan de bad 38
• Près de 150 participants

• 13 juin : InterComité Jeunes à Tournon

• Avant le 28 juin, envoi de vos demandes d’insertion au calendrier des compétitions

• 27 et 28 juin : Séminaire du Comité en Matheysine

Merci à toutes et à tous
Bonne fin de saison !
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