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Procés Verbal du Conseil d’Administration
Du Comité de I’Isére de Badminton
Du vendredi 14 novembre 2025

Lieu: Ligue Auvergne Rhone-Alpes de Badminton

37 route du Vercors

38500 Saint Cassien
Horaire : de 19h30 a 22h30.
Les membres présents : Romain BENOIT, Stéphane COINDEAU, Agathe DENOT, Antoine FAUVET, Céline
GONTARD, Sébastien JAMME, Julie JEANMOUGIN, Claude PONTON, Théo PONTON, John BESCHE ( a
partir de 22h).
Les membres en distanciel : Séverine JADOT, Anais MAUJEAN
Invité en distanciel : Cédric Bouvier, salarié du Comité
Membres excusés, Olivier BRUNO, Dominique SCIASCIA, Christian PETIT, Héléne SERIE, Ludivine
MONTEILLER.

Ouverture du Conseil d’Administration N°1 a 19h40.

1. Approbation de I’ordre du jour, modifié a la suite de I’ajout du point sur les nouvelles modalités
de laDGR de laligue dans le point 7 (les échéances a venir).

2. Approbation du CR du C-A exceptionnel du 22/09/25

3. Informations du Président
On peuttournerla page de I'ancien salarié, aprés le non-recours al’appeldes décisions du Conseil
des Prud’hommes.
Le CDOS organise une soirée pour valoriser les sportifs isérois le mardi 2 décembre a
Montbonnot. Amélie Mongenot, para-badiste du club de Vienne a été proposée.
Céline G se propose de représenter le Comité a cette soirée.
Un séminaire Ligue dédié au développement est envisagé sur 2 week-ends, dont le 1°"les 9 et 10
Janvier 2026 et le second les 11 et 12 septembre 2026.
Un mail du club de Voreppe, fait remonter une « coup de gueule » concernant une rencontre
interclubs D2 contre Voiron sur laquelle des joueurs de niveau N2/R4 ont été présentés. Le
reglementactuelautorise cette configuration. Donc, une réflexion a ce sujet se met en place dans
la Commission Interclub.

4. Bilan du Championnat Départemental Vétérans
Unetrésbelle édition, 178 joueurs (50 de + que I'an dernier). Le format avec buvette organisée a
la place de I'auberge espagnole et formule championnat réel.
Un seulJuge Arbitre a été mobilisé ; le passage a 2 JA I'an prochain permettra plus de souplesse.
L’équipe de bénévoles s’est bien mobilisée sur I'évenement. Les T-shirts bénévoles permettent
aussi une visibilité et un signe d’appartenance.
Un bénéfice de +800 euros sur la buvette ; un total a vérifier avecJohn a + 2300 euros.
Ce rendez-vous devient incontournable pour les vétérans d’une année a l'autre.

5. Avancées des commissions, notamment « Lien avec les Clubs » et « rencontres
innovantes (Actualisation du calendrier des formules OpenBad et BadWomen )
Interclub : une réunion est prévue débutjanvier pouractiverla réflexion déja abordée. Une autre
réflexion sur la double validation des capitaines.

Communication : Corine Devey a mis en place les vidéos en « réel » sur le CDV, sur certaines
formations GEO. L'idée de mettre en place des vidéos promotionnelles est en train de prendre
forme concretement.

Jeunes : Réflexions autour de I'achat des lots sur I'année.



Les rencontres innovantes : Le calendrier pour 'openBad tour est déja bien rempli pour I'année,
avecla prochaine journée a Vinay avec déja plus de 60 personnes. Plusieurs membres du Comité
y seront présents pour se former a I'utilisation du fichier Excel.

Cédric, dans le cadre son D.E, prépare un questionnaire-bilan post action.

La seconde formule, Badwomen, semble prendre plus de temps a démarrer. Pour justifier la
demande subvention demandée, il faudrait au moins flécher 1 date « forte » sur laquelle le
Comité metle paquet. Une communication ciblée versles clubs et via les réseaux se met en place
pour « démarcher » les clubs. Surtout si on insiste sur le fait que c’est le Comité qui organise la
totalité de la rencontre.

Lien avec les clubs : Lors de la derniere réunion de la commission, une refonte desréférents clubs
est organisée. La difficulté de ne pas doubler ce que fait déja Nelly auprés des clubs par un
bénévole débouche sur la reformulation du document « Missions du référent » et « feuille de
route du référent Comité » sur le Drive.

Formation : Plusieurs formations sont prévues sur I'ensemble de la saison. A Is suite de la
formation MODEF, plusieurs stagiaires se sont déja projetés sur la formation « Animateur de
créneaux ».

La dynamique actuelle est surtout visible au regard de ce qui se fait dans les autres Comités de la
Ligue.

6. Projection budgétaire ala suite des décisions Prud’hommes, réflexions autour du recrutement
d’un salarié « développement »
La cléture du bilan est en finalisation. Le prévisionnel sera travaillé a ce moment-Ia.
La décision des Prud’hommes oblige a bien réfléchir aux choix par rapport a un emploi futur, a
une éventuelle (ou pas) re définition des missions de Cédric.
Les fiches de missions seront travaillées en bureau pour présenter diverses propositions au
Conseil d’administration N°2 du 20 février 2026.

7. Echéances avenir
Le DGR estle subventionnement par la Ligue AURA des diverses actions des Comités, en fonction
de criteres enadéquation avecson projet. L'accompagnement de la professionnalisation fait aussi
partie de la DGR.
Cette saison, des changementsde philosophie nous obligent donc a revoir un peu les actions que
I'on souhaite mettre en avant pour récupérer un maximum de subvention.
Cf le document annexel.
Le choix définitif des 3 actions que Claude présentera sera prise au CA du 20 février.

Le Week-end Comité a la salle Everest a Voiron: Promobad jeunes le samedi 17 janvier 2026 et
Open Bad le dimanche 18 janvier 2026.

Pourle Promo Bad Jeunes, laCommission Jeune meten place I'organisation pour distiller les roles
par la suite.

Le Championnat Départemental Jeunes les 21 et 22 mars 2026 a Voiron : C'est Cédric et Léopold
quivont chapeauter |'aspect sportif. Antoine sera le Juge Arbitre

Pas de Questions diverses

Le Conseil d’Administration est clos a 22h00

Claude PONTON
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Thématiques prioritaires (3 repérées /comité) => Notation sur 20 *

Thématiques développement général => Notation sur 15

Toutes thématiques N-1 reconduite excepté création de clubs => Notation sur 10
Les points attribués sont ensuite convertis en euros.

Annexe comité 38

*Les comités peuvent présenter 3 projets maximum. S’ils veulent en présenter 3, 'un d’eux doit
étre obligatoirement dans les thématiques identifiées pour le comité par la ligue.

Siun comité veut présenter 2 voire les 3 thématiques prioritaires, une seule sera notée sur 20, les
autres sur 15.

Thématiques en lien avec le projet ligue 2025-2029

e Formation continue des entraineurs pros et bénévoles *

e Organisation d’un circuit « Elles Au Bad Tour » piloté par le comité (4 étapes mini) *

e Action pour promouvoir I’International Challenge de Valence aupreés des clubs et
licenciés (Coeff + pour tous les comités) *

o Création de nouveaux clubs *

e Mise en place de la formation animateur de créneau ou de club

e Actions en partenariat avec le CD handisport ou Sport adapté (+ obligation de
communication vers la ligue)

e Accompagnement des clubs sur ’accueil des publics Handi (+ obligation de
communication vers la ligue)

e Actions visant a ’engagement des femmes en tant dirigeantes, encadrantes et OT.

o Impulser des actions « sport-santé » (ex : partenariat avec les MSS, fédération
retraite sportive, intervention EHPAD, dispositif sport sur ordonnance...)

e Actions visant a développer les passerelles avec le monde scolaire (formation CPC-
CPD, cycles badminton dans les écoles, déploiement du dispositif « Bad is school »,
création de passerelles jeunes officiels...)

e Actions sur ’engagement des jeunes bénévoles

e Mise en place d’un projet fort autour de la découverte de la compétition jeune par le
biais de la compétition par équipe (Circuit avec un nombre significatif d'étapes)

e Projet libre a caractére innovant présenté par le comité

*Projets prioritaires

Thématiques prioritaires pour le comité 38 identifiées par la ligue saison 2025 — 2026

COMITES | THEMATIQUES PRIORITAIRES

38 Création de Organisation d’un circuit EAB | Plan d’animation territoriale
nouveaux tour (4 étapes minimum ou déplacement comité sur
clubs pilotées par le comité) U19 et/ou IC Valence




