
Procès-Verbal de l’Assemblée Générale Elective +                        

Assemblée Générale Ordinaire                                                                       

du Comité de l’Isère de Badminton 

Mardi 20 mai 2025 
Salle 1 du CREPS 
  Boulevard de Charavines 
38500 VOIRON 

 
Les 58 délégués présents (24 clubs) Les non-délégués présents : 

- Valérie BLOND, Secrétaire Générale de la Ligue AURA, 

- Cédric BOUVIER, salarié du Comité 38, 

- Jacques DI STASI, du club HP Grenoble, 

- Sophie AUGUSTE, du club La CARTU St Laurent du Pont, 

- Serge PEYLIN, du club La CARTU St. Laurent du Pont. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHAMPLONG Jérôme

VALENCIER Jérôme

DUCLOS Coralie

FISCHER Cyril

MAUJEAN Anaïs

CONSTANT Sébastien

LE GRATIET Bertrand

HP - Grenoble SERIE Hélène

FREPPAZ Antoine

SAVIN Hugo

VADIN Margaux

BUSO Julien

MOLLE Robin

OUGIER Caroline

OUGIER Guillaume

WEGENER Piat

CARREL Benjamin

COPIER Patrick

MACHRAOUI Sabine

LEPAGE Guillaume

FAUVET Antoine

ARFEUILLE Valérie

DENOT Agathe

GIFFAZ dit BOUVIER Cédric

Le Touvet COTTEUX Maud

Le Versoud GONTARD Céline

ALONSO Julien

PASSINGE Sara

MARTIN Océane

LOTH Maxime

VILLAND Cédric

CRETIEN Clément

PAFUNDI Séverine

VACHER Maude

BERTORELLO Loïc

COINDEAU Stéphane

St Laurent du Pont BEDNAREK Lucie

BERTRAND Renaud

DEMESLAY Vincent

BENOIT Romain

BRUNO Olivier

TAMBURINI Thomas

MARTINEZ Mathieu

CHERET Michael

JAMME Sébastien

BRUCHET Claire

TEYSSIER Laurent

TRAN Quan

DI STEFANO Isabelle

MARY Florian

MIARD Goulwen

PONTON Claude

REYMOND-ALLONCLE Delphine

DEYON Blandine

DEVEY Corinne

KELLER Laurent

BRASSEUR Odile

JEANMOUGIN Julie

L'Isle d'Abeau

La Mûre

BCG - Grenoble

Echirolles

La Tour du Pin

Beaurepaire

Crolles

GAB - Grenoble

Meylan

Morestel

Montalieu - Vercieu

St Georges de Commiers

St Martin de Vinoux

St Siméon de Bressieux

Sassenage

Tignieu

Vienne

Voreppe

Voiron

Vinay



Accueil – Contrôle des mandats 

Total théorique votants = 89(QUORUM = 23); Total théorique VOIX = 100(QUORUM = 26) 

De 19h30 à 20h10, 53 votants pour 64 voix. 

A partir de 20h10, 58 votants pour 69 voix. 

L’Assemblée Générale Elective & l’Assemblée Générale Ordinaire peuvent délibérer et 

procéder aux divers votes prévus à l’ordre du jour. 

 

Adoption de l’ordre du Jour.  

1- Assemblée Générale Elective 
• Approbation CR AG Statuts 
• Intervention de la Ligue AURA 
• Présentation du bilan de l’équipe en place 
• Présentation du projet et des candidats pour la prochaine olympiade 
• Vote des membres du Conseil d’administration 
• Proposition du candidat pour la présidence du Comité par le C-A. 
• Election du président du Comité de l’Isère de badminton. 
• Election des délégués du Comité 38 aux instances fédérales (AG Ligue et AG 

Fédérale) 
2- Assemblée Générale Ordinaire 

• Présentation des comptes de résultats saison précédente 
• Vote du timbre comité 
• Vote du budget prévisionnel 2025-2026. 

 

POUR = 64 voix – CONTRE = 0 voix – ABSTENTION = 0 voix 

 

Adoption du Procès-Verbal de l’Assemblée Générale du 11 Octobre 2024. 

POUR = 64 voix – CONTRE = 0 voix – ABSTENTION = 0 voix 

 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE 

L’assemblée Générale Elective débute à 19H45. 

1. Intervention de Valérie BLOND, secrétaire Générale de la Ligue Auvergne-Rhône-Alpes 

de badminton. 

Valérie BLOND reprend détail comment la Ligue et le Comité sont interaction permanente. 

 

Les 4 axes du projet de la Ligue, en verbes d’action. 

 

 



La diversité des labels, moyen de valoriser les actions des clubs 

 

 

En quoi et comment la ligue AURA accompagne les différents territoires, notamment les 

Comités qu’elle coordonne. 

 

 

 
 

2. Bilan du mandat de l’équipe en place. 

Reprise in extenso du diaporama de présentation et du discours de Claude PONTON en ANNEXE 

N°1. 

 

3. Présentation du projet et des candidats pour la prochaine olympiade. 

Intégralité du projet en ANNEXE N°2 

Présentation des Candidats en ANNEXE N°3 

 



4. Election des membres du Conseil d’administration. 

(Cf. « AG du 20 – Scan de tous les votes & résultats ») 

 

 

 

 

Les 18 candidats se présentant pour devenir 

membres du Conseil d’Administration du Comité de l’Isère 

de Badminton ont été élus pour l’Olympiade 2025-2029. 

 

 

 

 

 

 

4. Election du Président du Comité par le C-A. 

Les nouveaux membres du Conseil d’Administration du Comité de l’Isère de Badminton 

proposent Claude PONTON, du club « Les fous du Volants-Vinay » en qualité de président du Comité 

Pour l’olympiade 2025-2029. 

 

Claude PONTON a été élu président du Comité de 

l’Isère de Badminton pour l’olympiade 2025-2029 

avec 98,5% de voix POUR 

(Cf. « AG du 20 – Scan de tous les votes & résultats ») 

 

5. Election des délégués du Comité 38 aux instances fédérales (AG Ligue et AG Fédérale) 

7 personnes avaient proposé leur candidature avant     

la tenue de l’A.G.E puis 2 autres se sont présentées 

lors de cette soirée :  

- Julien BUSO du club de Grenoble Alpes 

Badminton 

- Sébastien CONSTANT du Club 

d’Echirolles Badminton. 

Les 9 candidats ont été élus à l’unanimité des 58 

votants (représentant 69 voix). 

(Cf. « AG du 20 – Scan de tous les votes & résultats ») 

 

 

 

 

POUR 68 98,5 %

CONTRE 0 0 %

ABSTENTION 1 1,5 %

NOMBRE DE VOIX POUR PRESIDENT

PONTON Claude

BENOIT Romain SSB 38 69 100 %

BESCHE John BBC 38 69 100 %

BRUNO Olivier SSB 38 69 100 %

COINDEAU Stéphane BBC 38 69 100 %

DENOT Agathe BCVT 38 69 100 %

DEVEY Corinne BPV 38 69 100 %

FAUVET Antoine BIM 38 69 100 %

GONTARD Céline VBC 38 69 100 %

JADOT Séverine BCM 38 69 100 %

JAMME Sébastien SBC38 69 100 %

JEANMOUGIN Julie BCV38 69 100 %

MAUJEAN Anaïs ACB 38 69 100 %

MONTEILLER Ludivine MVBC 38 68 98,5 %

PETIT Christian BCT 38 68 98,5 %

PONTON Claude LFDV 38 69 100 %

PONTON Théo BCG 38 69 100 %

SCIASCIA Dominique CARTU38 69 100 %

SERIE Hélène HP 38 69 100 %

NOMBRE DE VOIX PAR CANDIDAT

BESCHE John BBC 38 69 100 %

BUSO Julien GAB38 69 100 %

CONSTANT Sébastien EB38 69 100 %

DEVEY Corinne BPV 38 69 100 %

FAUVET Antoine BIM 38 69 100 %

GONTARD Céline VBC 38 69 100 %

PONTON Claude LFDV 38 69 100 %

PONTON Théo BCG 38 69 100 %

SCIASCIA Dominique CARTU38 69 100 %

NOMBRE DE VOIX PAR CANDIDAT



ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

Cette assemblé Générale a débuté immédiatement à la suite de la précédente – 21h15. 

1. Présentation des comptes de résultats saison précédente. 

 

 

 

A la question : « Adoptez-vous les 

comptes de résultats pour la saison 

2023-2024 tels qu’ils vous ont été 

présentés ? », les délégués des clubs 

ont voté : 

0 CONTRE 

1 ABSTENTION 

68 POUR 

 

Les Comptes de Résultats pour la saison précédente ont été adoptés à 98,5%. 



2. Vote du montant du timbre Comité pour 2025-2026. 

A chaque Assemblée Générale Ordinaire, planifiée obligatoirement depuis l’inversion des calendriers 

après celle de la FFBaD puis celle de la Ligue AURA, les délégués des clubs devront voter le tarif du 

timbre Comité, même s’il ne change pas. 

Pour la saison 2025-2026, il est proposé de ne pas modifier ce tarif, à savoir : 

12,00 euros pour les adultes et les jeunes non mini-badminton 

5,00 euros pour les jeunes mini-badminton (né après 2017) 

A la question : « Approuvez-vous le maintien des tarifs du timbre Comité pour la saison 2025-

2026 ? » les délégués présents à l’Assemblée Générale ont voté « POUR » à l’unanimité. 

 

 

3. Vote du budget prévisionnel 2025-2026. 

John Besche a présenté une proposition de budget pour la saison à venir en sachant qu’une 

« inconnue » pouvait avoir un impact plus ou moins important sur cet exercice : la décision du 

jugement aux Prud’hommes du 4 septembre 2025. 

Dans ce cadre-là, c’est un budget prévisionnel raisonnable qui permettra aussi des ajustements dans 

un sens ou un autre au niveau des actions qui seront mises en place. 

  



 
A la question : « Adoptez-vous le budget 

prévisionnel pour la saison 2025-2026 tels 

qu’ils vous ont été présentés ? », les délégués 

des clubs ont voté : 

0 CONTRE 

1 ABSTENTION 

68 POUR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le budget prévisionnel pour la saison 2025-2026 est adopté à 98,5% des voix. 
 
L’assemblée Générale Ordinaire s’achève à 21H50. 

 

 

 
 
 
                                      
   

     Mr Claude PONTON                                                           Antoine FAUVET 

     Président du Comité 38                                      Secrétaire du Comité 38 
 
 

 

 



 ANNEXES attachées au P.V de l’A.G.E du 20 mai 2025 

 

ANNEXE N°1 : LE BILAN DE L’EQUIPE SUR 2022-2024. 

Avant d’entrer dans les détails du bilan de cette 
olympiade, je voudrais remercier très 
chaleureusement celles et ceux du tout début, celles 
et ceux qui sont partis, celles et ceux qui nous ont 
rejoint en route, les bénévoles ponctuels ou à long 
terme et bien entendu les salariés. 
 

Cette équipe s’est jetée à l’eau en 2021 avant d’être 
élue le 23 septembre 2022 avec l’envie de relancer les 
activités du Comité et d’en faire un « Comité par et 
pour tous les clubs ».  
On s’est organisé en conséquence, certains souquaient 
en commissions, d’autres tiraient des bords en CA, etc. 
Malgré cette belle organisation, on a ramé parfois… 
nous n’étions pas toujours au même rythme mais 
l’équipage a conservé le même cap et sa bonne 
humeur. Enfin, on a pris la vague des réseaux sociaux 
pour faire connaître les actions du Comité avec une 
nouvelle bannière. 
 

Côté licenciés, 4611 lors de la reprise, puis 5047 en 
2022-2023, puis 5206 en 2023-2024 et enfin, 5768 
dans la dernière stat comité en 2024-2025 mais en fait 
5860 (selon poona la semaine dernière). Les jeunes 
représentent un peu plus d’un tiers des licenciés 
(~36%) : chiffre relativement stable ces dernières 
années. 
Comme au niveau régional ou national, ces chiffres 
montrent une belle progression avec certainement un 
effet Paris 2024. Toutefois, ils cachent deux points de 
vigilance  
• Le nombre de clubs ne bouge quasiment pas 
(37/38) même si nous verrons un ou deux nouveaux 
clubs la saison prochaine. Il y a donc un risque de 
saturation de certains clubs et donc une progression 
freinée. 
• Le % de filles évoluant dans nos clubs ne bouge 
pas beaucoup non plus. 
 

Côté Jeunes, l’arrivée de Cédric comme salarié a 
permis de relancer la dynamique. Je ne citerai que 
quelques points qui me paraissent importants :  
1. ETD : qui permet aux professionnels des clubs et 
au Comité de coordonner l’offre et les actions 
2. Le gros travail sur les plus jeunes et les publics 
plus débutants avec une augmentation progressive 
des RDJ, des plateaux et des promobad. A noter que 
cette organisation de plateaux minibads semble payer 
puisqu’en Isère nous comptons 179 minibads alors 
que la moyenne des saisons précédentes est d’environ 
101. Il reste à faire en sorte que ce chiffre perdure. 



3. Et enfin, le développement de la sélection Isère 
avec un dispositif de sélection, de rassemblements 
et de coaching. La sélection a fini 1ère de l’Inter-
Comités de 2023. 
 

Côté sportif, durant ces trois années, nous avons 
relancé l’ensemble des minimas d’un Comité à 
savoir la gestion du calendrier départemental jeune, 
adulte et vétéran, les interclubs pour ces 3 
catégories (actuellement 129 équipes en sénior et 
24 équipes en vétérans ; IC Jeunes fonctionne pour 
les promotions moins bien pour les élites) et les 
trois championnats. Cette offre compétitive reste 
toujours en évolution en fonction des demandes 
des clubs et des retours des joueurs. Un travail 
spécifique sur les IC aura lieu lors du séminaire de 
cette année sur les IC adultes. 
 

Côté développement et accompagnement des 
clubs, la grande nouveauté qui allait avec le projet 
était la création d’un réseau de référents (un 
référent comité par club) pour plus de proximité et 
de lien clubs/comité. Le bilan reste mitigé pour 
diverses raisons (rôle pas toujours clair, pas de 
coordinateur par exemple). Toutefois, quand la 
relation club/référent fonctionne les retours sont 
très positifs. 
Sans salarié dédié à ce pôle très large en termes de 
missions, il a été difficile de mener toutes les actions 
prévues. Par exemple les actions pour le scolaire, 
pour le sport santé, pour les bénévoles sont loin 
d’être à flot pour continuer à filer la métaphore 
maritime. Deux actions ont pu cependant être 
mises en place et développées. Il s’agit des diverses 
formations GEO 1 ou 2, Modef et animateur de 
créneau ainsi que du séminaire de fin d’année (3e 
édition cette année) qui permet un travail entre 
bénévoles et élus autour de thématiques diverses. Il 
s’agit également d’un moment de convivialité qui 
permet de discuter sur le fond et de remobiliser les 
bénévoles avec des temps conviviaux. 
 

Comme en témoigne ce rapide bilan, le navire 
Comité a parcouru du chemin mais il reste encore à 
faire. Il me semble en effet que la confiance entre 

clubs et comité a été restaurée, elle reste à consolider 
notamment en donnant plus de places aux échanges, 
à la communication et aux réflexions communes. La 
politique jeune est bien lancée et les actions autour 
de la compétition se portent bien. Un nouvel 
équipage va monter à bord en gardant le même cap 
du lien Comité-Clubs mais en essayant d’embarquer 
un peu plus de monde à bord notamment au-delà des 
seuls compétiteurs. 
  
  



ANNEXE N°2 : LE PROJET PRESENTE AUX DELEGUES POUR L’OLYMPIADE 2025-2029 

 

 

 « PROJET »  

DU COMITÉ ISÈRE  

DE BADMINTON 

2025 / 2029 
Comme indiqué dans son projet 2022-2025, l’équipe sortante a pu relancer les activités badminton en Isère et 
rétablir des liens avec la plupart des clubs. Toutefois, en raison d’un mandat de seulement trois années pleines, 
l’ensemble du projet reste à consolider. C’est donc naturellement l’un des objectifs de l’équipe candidate et 
c’est pour cette raison que la ligne directrice « un comité par et pour tous les clubs » reste au cœur du projet de 
l’olympiade 2025-2029. Cette ligne est complétée par un deuxième objectif qui est celui de toucher plus 
largement l’ensemble des publics de nos clubs et plus spécifiquement le public loisirs, le public féminin et le 
public parabad en s’appuyant sur la dynamique régionale. 
 
La ligne directrice de ce projet reprend et complète l’ancienne : 
 
 

Un Comité par et pour tous les clubs 
Pour l’ensemble des licencié.es. 

 
 
Le projet s’organise en 3 axes prioritaires décrits ci-après. Ces axes donneront lieu à une série d’actions 
concrètes. 
 

 

1. Renforcer les liens et communiquer avec chaque club et licencié.e, aider au 

développement 

 
● Fonctionner en commissions pour de la collégialité, de la transparence et de la lisibilité́ dans 

les décisions et les actions du Comité. 
● Avoir des relations personnalisées avec les clubs grâce aux référents 
● Être réactif par rapport aux questions-sollicitations des différents interlocuteurs/clubs. 
● Favoriser la mutualisation des idées, des solutions entre les clubs. 



● Mettre en place des relations plus régulières avec les dirigeants de clubs 
● Faire connaître le comité, les clubs, le badminton au plus grand nombre.  
● Communiquer sur les actions du comité, des clubs vers les licenciés. 
● Donner envie de s’impliquer dans son club, dans le Comité́...  
● Aider à la structuration des clubs : suivi et accompagnement dans leur projet. 
● Soutenir la professionnalisation 
● Développer les formations animateurs, entraîneurs, GEO  
● Encourager les vocations vers les filières d’officiels techniques notamment JA 
● Mener une veille sur les équipements sportifs, cartographie des clubs affiliés et non affiliés 

 

2. Augmenter et diversifier l’offre de pratique pour toutes et tous  

● Promouvoir la pratique féminine 
● Développer l’offre pour les loisirs et néo-licenciés 
● Maintenir et développer nos 3 championnats départementaux 
● Proposer des actions promotionnelles pour capter de nouveaux publics : favoriser 

l’organisation de rencontres non officielles de bassin pour attirer des pratiquants d’autres 
fédérations, faire découvrir le badminton… 

● Adapter le calendrier des compétitions en nombre de tournois par week-end et par club afin 
de répondre à la demande de tournois conviviaux, pour différents publics, avec des 
temporalités adaptées 

● Adapter les interclubs pour intégrer les différents niveaux et les différents publics en tenant 
compte de la notion de convivialité, de mixité et de passerelle entre les clubs. 

● Accompagner l’évolution des pratiques associées potentielles 
● Accompagner la dynamique régionale autour du parabad 

 

 

 

3. Favoriser le développement des écoles de badminton et élargir l’offre jeune du 

débutant au haut niveau 

● Donner l’opportunité à chaque jeune de découvrir, s’amuser, progresser, exceller en 

dynamisant les offres de pratiques 

● Développer les labellisations des Ecoles de Bad,  

● Mutualiser et intégrer les forces de chaque club au service du projet jeune. 

● Mettre l’accent sur la détection, l’intégration et la formation des plus jeunes 

(MiniBad/Poussins) 

● Accompagner la professionnalisation dans les clubs en relation avec l’équipe 

départementale technique (ETD) 

● Accompagner les meilleurs potentiels au sein de la sélection 38 

● Coordonner et compléter si besoin l’offre de stage 

 

 

 

 

Actions prévues 

 
Axe « renforcer les liens et communiquer avec chaque club et licencié.e, aider au 

développement » 



• Mutualisation : Proposer chaque année un questionnaire aux clubs pour recenser les 3 actions 
dont il est le plus fier puis, lors du séminaire, synthétiser et proposer des actions qui en 
découlent. 

• Accompagnement : développer le réseau de référents de club 
o Faire connaître au club leur référent 
o Etablir une fiche « référent » 
o Coordonner le réseau par un salarié 
o Communiquer sur ce réseau de référents 

• Communication avec les clubs : trouver, suite à un sondage, une ou deux dates dans la saison 
pour échanger sur des thématiques à définir 

• Formation : favoriser la filière JA en obligeant les équipes de PR1 à avoir un GEO2 et celles de 
PR2 un GEO1 (en prévision d’une montée en Régionale où le JA est obligatoire) 
 

Axe « augmenter et diversifier l’offre de pratique pour toutes et tous » 

• Proposer une charte des IC (accompagner les clubs dans la constitution des équipes, le bad 

aussi comme sport collectif) 

• Ajouter une division 4 en interclub pour les publics promotion 

• Proposer un BadWomenTour en lien avec le dispositif régional Elles au Bad. 

• Développer les stages féminin (et/ou spécial mixte ?) 

• Développer les rencontres OpenBad avec plusieurs dates sur l’année 

• Accompagner la dynamique régionale autour du parabad 

Axe « favoriser le développement des écoles de badminton et élargir l’offre jeune » 

 

• Coordonner et soutenir l’offre de pratique pour les plus jeunes : plateaux, RDJ38 et créneaux 
spécifiques 

• Amplifier le travail autour des CPC pour le lien avec les scolaires 

• Créer une journée de détection plus poussée et propre au département 

• Développer une sélection 38 forte par un suivi régulier (rassemblements et coaching) 

• S’appuyer sur les rassemblements pour diffuser la dynamique aux potentiels de chaque club 

• Coordonner et compléter l’offre de stage pour les jeunes 

• Proposer des créneaux ouverts sur les différents bassins, permettant de faire progresser les 

jeunes (niveau intermédiaire à bon) 

• Intégrer davantage de bénévoles (parents) sur la réflexion de la politique départementale 

jeune 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNEXE 3 : PRESENTATION DES CANDIDATS. 

Romain BENOIT

St Siméon de B.

Stéphane COINDEAU

St Georges de C

Corinne DEVEY

Voiron

John BESCHE

St Georges de C

Olivier BRUNO

St Siméon de B

Agathe DENOT

La Tour du Pin

 

Sébastien JAMME

Sassenage

Julie JEANMOUGIN

Voreppe

Anaïs MAUJEAN

Crolles

Céline GONTARD

Le Versoud

Séverine JADOT

Meylan

Antoine FAUVET

La Mure

 

Ludivine MONTEILLER

Montalieu-Vercieu

Christian PETIT

Tignieu.

Théo PONTON

Grenoble BCG

Dominique SCIASCIA

La Cartu
Hélène SERIE

Grenoble HP

Claude PONTON

Vinay
 


